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“Si no podemos poner fin a nuestras 
diferencias, contribuyamos a que el 
mundo sea un lugar apto para ellas”.

John F. Kennedy



Propósito

El estudio de equidad de género para Colombia, se 
enfocó en proporcionar evidencia de alta calidad, 
actualizada y disponible que permita discernir en 
mesas técnicas nacionales sobre la necesidad de la 
inclusión de variable género en el marco del Sis-
tema de Registro Civil y Estadísticas Vitales, esto 
con el fin de mejorar las condiciones de vida y salud 
de personas de género diverso, a partir de informa-
ción del Sistema de Registro Civil y Estadísticas Vi-
tales (SRCEV),  sistema que genera información de 
los procesos de salud enfermedad a través de los 
certificados médicos de nacimiento y defunción. El 
consenso nacional en términos conceptuales, siste-
mas de información para la captura de información 
y difusión de la misma permitirá mejorar las inter-
venciones en salud y a una mayor aplicabilidad de 
la política pública relacionada con la población de 
género diverso. 



Antecedentes 

La caracterización de variables en el SRCEV está limitados al 
concepto de sexo biológico o características fenotípicas, si-
tuación que limita la obtención de estadísticas de población 
de genero diverso que faciliten intervenciones efectivas que 
mejoren la calidad de vida de este colectivo, situación que 
se replica en la mayoría de Sistemas de Registro Civil en el 
mundo. La necesidad de información desagregada por pobla-
ción diversa es una deuda para el mejoramiento de la calidad 
de vida que permitan más y mejores accesos a servicios de 
salud, educación, recreación libres de estigmatizaciones que 
vulneran los derechos fundamentales de estos ciudadanos. 
Esta situación evidencia otra necesidad y es la relacionada 
con la  capacitación en el abordaje de población de género 
diverso que humanice y dignifique el trato en sectores tan 
importantes como el de salud, de donde se deriva el derecho 
más importante que es el de vivir y vivir bien y en plenitud.
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Resultados Fase 1. 

Se realizó la revisión de 1992 estudios importa-
dos por screening, de los cuales se removieron 
541 duplicados. Se revisaron 1451 estudios por 
título y resumen de los cuales 1324 no eran 
relevantes. de los 126 estudios seleccionados 
para revisión de texto completo, 86 estudios 
fueron excluidos por no cumplir con criterios. 
Finalmente se revisaron 40 estudios comple-
tos de los cuales se obtuvieron los siguientes 
resultados:

¿Existen SRCEV diversos 
en el mundo?

•	 Se evidencia uso de los términos sexo y 
genero con notoria carencia de clara de-
finición en las publicaciones revisadas. 
Ocasionalmente se evidencia superpo-
sición de términos lo que puede llevar 
a confusión del claro uso de este térmi-
no. 

•	 No se dispone de literatura suficiente 
para generar resultados en términos de 
poblaciones con otra categorización de 
género/identidad de género. Se evidencia 
carencia en publicaciones que cuenten 
con datos cuantitativos o mixtos en la 
presente búsqueda realizada. 

•	 Al revisar la literatura relevante, se de-
nota que en algunos casos no se eviden-
cia un sesgo sistemático o significativo 
en términos del registro de nacimiento y 
muertes en mujeres en comparación con 
hombres en algunas zonas geográficas 
(Adair et al, 2021; Bhatia et al, 2017; Cas-
tanheira et al, 2022) 

•	 La mayoría de estudios están basados en 
el uso de datos poblacionales.

•	 El origen de las publicaciones varía am-
pliamente, entre ellos se incluye: USA, 
UK, Canadá, India, Japón, Tanzania, Kenia, 
China, Nigeria, Perú, entre otros. 

•	 La mayoría de estudios incluidos en el 
análisis son estudios transversales o es-
tudios mixtos (cuali-cuantitativos).
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•	 Estudios individuales reportan menor re-
gistro completo en mujeres en compa-
ración con hombres particularmente en 
áreas en los que los sistemas de registro 
requieren de mejoras (Basu et al, 2021 & 
Zeng et al, 2020)

•	 Para el caso de cobertura de registro de 
nacimiento, la mayoría de evidencia se 
basa en datos censales o provenientes 
de encuestas semiestructuradas a pobla-
ciones específicas o generales. Análisis 
avanzados se soportan en regresiones de 
tipo probit incluyendo otras variables de 
interés. 

•	 Para el caso de causa de muerte, se pre-
sentan estadísticas descriptivas basadas 
en datos censales o provenientes de en-
cuestas o estudios intervencionales. Es-
tadística inferencial es usada para compa-
rar el crecimiento del número de muertes 
reportadas anualmente antes o después 
de intervenciones específicas (capacita-
ciones, entrenamientos, nuevos formatos 
de registro, etc.)

•	 Para el caso del reporte de mortalidad 
anual, los datos pueden variar dependien-
do de la eficiencia en tiempo-real con la 
que los registros son completados. En al-
gunos países inclusive se resalta el hecho 
de no disponer de sistemas de registros 
vital completamente funcionales (Zeng et 
al, 2020). 

•	 Algunas barreras incluyen: bajos nive-
les de registro de Nacimiento y defun-
ción debido a contacto limitado con 
servicios de salud gubernamentales 
durante el embarazo y nacimiento (Adi 
et al, 2015). Además, desconocimiento 
o educación limitada, costo que repre-
senta para las familias, distancia del 
hogar al centro de salud, razones ad-
ministrativas locales y el no recibir no-
tificaciones claras para llevar a cabo el 
registro (Reed et al, 2016). 

•	 Se resalta la importancia de analizar 
de forma consciente las comparacio-
nes de datos entre hombres y mujeres, 
ya que algunos estudios que reportan 
inequidades absolutas en mortalidad 
disponen de información específica sin 
inclusión de variables que pueden im-
pactar la interpretación de resultados 
(posibilidad de datos perdidos o no re-
portados, inclusión de grupos de edad 
pre-seleccionados, etc.) (Tanaka et al, 
2017).
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Conclusiones 
Fase 1

El registro civil y la certificación de nacimientos y de-
funciones son procesos con múltiples etapas que 
frecuentemente involucra diferentes brazos (guber-
namental/social) lo que implica un flujo complejo de 
datos en cuanto a notificaciones de eventos vitales, 
certificación y registro.

El proceso sistemático representa un reto en múltiples 
lugares del mundo. Requiriendo así datos administrati-
vos confiables, personal capacitado e inclusividad. 

Se evidencia notoria complejidad en el manejo de tér-
minos relacionados con género (constructo social) y su 
estudio a mayor escala, que de forma progresiva es 
más incluyente en últimos años pero que requiere más 
investigación cuanti-cualitativa. 

Las inequidades de género en la certificación y registro 
reportadas varían dependiendo del origen de la pobla-
ción de estudio (país, origen de datos), de las políticas 
locales (consistentes y oportunas), entre otras.

Se evidencian brechas de conocimiento en la pobla-
ción y carencia de entrenamiento adecuado pueden 
impactar además la completa, oportuna certificación y 
el registro de evento vital en poblaciones rurales y con 
menor frecuencia urbanas.
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Resultados Fase 2. 

¿El SRCEV en Colombia está 
preparado para la diversidad?

Como parte de la investigación, se realizó una 
revisión de normas internacionales aplicables a 
Colombia que recomiendan que el Estado tenga 
mecanismos para reconocer la identidad de gé-
nero de las personas en su documentación ofi-
cial y en las estadísticas de salud. Así mismo, se 
revisaron los desarrollos jurisprudenciales de la 
Corte Constitucional que abrieron la posibilidad 
de que las personas puedan cambiar su sexo en 
los documentos oficiales, incluyendo una ter-
cera opción de «No binario». De igual forma, se 
hizo una revisión de las experiencias de otros 
países en los cuales se permite cambiar el sexo 
o la identidad de género en los documentos ofi-
ciales como cédulas de identidad y registros de 
defunción, así como en la recolección estadís-
tica para encontrar prácticas que puedan ser 
aplicables en Colombia y que garanticen los de-
rechos de la población con identidad de género 
diversa. De esta investigación se obtuvieron los 
siguientes resultados.  En esta fase se realizó 
un análisis de las estadísticas vitales que cubre 
los hechos vitales relacionados con los naci-
mientos y defunciones.
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Revisión jurídica internacional, nacional 
y experiencias de otros países

•	 Las sentencias de la Corte Constitucio-
nal T-063 de 2015 y T-033 de 2022 per-
mitieron que cualquier persona cambie la 
variable de sexo de sus documentos ofi-
ciales, y admitió «no binario»/«NB» como 
una alternativa a «masculino»/«M» y «fe-
menino»/«F». abriendo la puerta a que los 
documentos oficiales incluyan la variable 
de identidad de género.

•	 Para determinar cuáles debería ser las op-
ciones de identidades de género que de-
ben estar disponibles la recomendación 
general del Experto Independiente de Na-
ciones Unidas sobre protección contra la 
violencia y la discriminación por motivos 
de orientación sexual e identidad de gé-
nero, es que se consulte con las organiza-
ciones de base de derechos de personas 
con experiencias de identidad de género 
diversas, para saber cuáles son las cate-
gorías que más los representan.

•	 Algunas de las categorías que son más 
utilizadas en diferentes países que reco-
nocen esta variable en sus documentos 
son: (i) hombre; (ii) mujer; (iii) hombre 
trans; (iv) mujer trans/travesti; (v) no bi-
nario; y, (vi) otro.

•	 En los documentos en los que se repre-
senta la opción de sexo o género con una 
sola letra, la alternativa más utilizada en 
los países que permiten un tercer sexo no 
binario es usar la letra «X».

•	 En varios estados de Estados Unidos, se 
permite que las personas determinen 
cuál es la identidad de género que qui-
sieran que quedara registrada en sus cer-
tificados mientras están vivas mediante 
un documento de voluntad anticipada. 
Así mismo, se determina qué personas 
pueden dar esa información, y crea meca-
nismos para resolver controversias. Esta 
opción debe permitirse aun si la persona 
no decide modificar su sexo o género en 
documentos oficiales. Esta es la opción 
que han tomado varios estados de Esta-
dos Unidos.



Pr
og

ra
m

a 
de

 R
eg

is
tr

o 
C

iv
il 

& 
Es

ta
dí

st
ic

as
 V

it
al

es

14

Fases

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Por un SRCEV diverso con datos que nos incluyan a todos.
EL SRCEV DIVERSO

Qué nos cuentan 
los datos de las 
Estadísticas Vitales.

El SRCEV en Colombia cuenta con un subsis-
tema de Registro Civil y otro de Estadísticas 
Vitales, el primero garantiza los derechos fun-
damentales de los nacimientos así como tam-
bién la condición jurídica de los colombianos 
incluidas las personas que fallecen a través del 
Registro Civil de Nacimiento o Defunción . En 
cuanto a las estadísticas vitales ese subsiste-
ma aporta información de la caracterización 
sociodemográfica del evento y en el caso es-
pecífico de las defunciones permite establecer 
el perfil de morbimortalidad.

Si bien es cierto que las entidades que con-
forman el SRCEV1, son entidades que cuentan 
con sus propios sistemas de información, los 
datos oficiales de las estadísticas vitales son 
los considerados como insumo para los proce-
sos de planeación territorial por la información 
demográfica y de salud que aportan.

En cuanto a nacimientos la Tasa Bruta de la 
Natalidad en Colombia viene descendiendo al 
pasar de 14.5 en el año 2013 al 11.10 en 2022 
por mil habitantes, lo que evidencia una dis-
minución del 23% en los últimos 10 años. El 
índice de masculinidad se ha mantenido en 
el tiempo en 105 niños por cada 100 niñas a 
excepción del 2022 cuando pasó a 104 niños 
por cada 100 niñas. 

1.       Las entidades base del SRCEV son Ministerio de 
Salud y Protección Social (MSPS) entidad que lidera el pro-
ceso de certificación, Instituto Nacional de Medicina Legal 
y Ciencias Forenses (INMLCF) institución técnica encargada 
de realizar la certificación de defunciones de interés fo-
rense, Departamento Administrativo Nacional de Estadís-
tica (DANE), entidad que lidera el proceso de producción 
y difusión de las cifras oficiales de estadísticas vitales y 
Registraduría Nacional del Estado Civil (RNEC), entidad que 
lidera los procesos relacionados con la expedición del re-
gistro civil e identificación.
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Figura 1. Proporción de nacimientos por sexo y TBN por 1000 habitantes. Colombia 2013-2022

Fuente: Sistema de información y consulta estadísticas vitales-DANE. Elaboración propia.
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En cuanto a los nacidos vivos con sexo “Indeter-
minado”2 , estos representan menos del 1% del to-
tal de nacimientos. De los 483 casos certificados 
con sexo indeterminado en los últimos 10 años los 
departamentos con mayor número de casos ingre-
sados al sistema son: Antioquia (53 casos), Bolívar 
(46 casos), Bogotá (40 casos), La Guajira (33 casos) 
Valle del Cauca  (30 casos),  los departamentos de 
Guanía, Guaviare, Vichada reportan 1 caso y el Ar-
chipielago de San Andrés y Providencia no reporta 
casos desde el año 2013 hasta el 2022. 

En lo que refiere a las defunciones la tasa bruta 
de mortalidad en Colombia se encuentra alrede-
dor del 5 por cada 1000 habitantes, sin embargo 
durante los años pandémicos este valor aumentó 
al 6.0 en 2020, 7.1 en 2021 y en 2022 cayó al 5.6 por 
1000 habitantes caída previsible al presentarse un 
reducción del exceso de mortalidad provocado por 
el COVID19.

Como en el caso de nacimientos las defunciones 
son caracterizadas de manera sociodemográfica 
por sexo, edad, etnia, regimen de seguridad so-
cial, probable manera de muerte y causas entre 
otras. Así las cosas las defunciones de hombres 
corresponde al 56 y 57% del total de las muertes 
ocurridas, el porcentaje de muertes de mujeres se 
encuentra entre el 43 y 44% y el sexo “indetermi-
nado”3 representa menos del 0.05% de las defun-
ciones en los últimos 10 años.

Las tasas específicas por edad muestra que los 
hombres fallecen en edades productivas, como se 
confirma en el gráfico de sobremortalidad mascu-
lina, situación atribuible a factores como la violen-
cia. Esta tendencia se mantiene en el tiempo para 
el 2022 se observa un incremento de la mortalidad 
masculina frente a la femenina en los grupos de 
65 y más años.

2.       En el certificado de nacimiento Colombiano actual-
mente el sexo tiene las siguientes opciones: Masculino, Fe-
menino e Indeterminado esta última categoria usada para la 
certificación de nacidos con genitalidad ambigua.
3.        Indeterminado: Para el caso de defunciones corres-
ponde aquellos cadáveres a los que ni es posible definir su 
sexo biológico por encontrarse esqueletizados.
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Figura 2. Tasas específicas por edad y sobre mortalidad 
masculina. Colombia 2013-2022
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Fuente: Sistema de información y consulta estadísticas vitales-DANE. Elaboración propia.

Si se realiza el análisis por causas de muerte 
diferenciales por sexo, agrupadas de acuerdo 
con la lista 6/67 de la Organización Mundial de 
la Salud se puede evidenciar que de acuerdo 
con esta agrupación las principales causas de 
mortalidad para hombres y mujeres en Colom-
bia estan relacionadas con enfermedades del 
Sistema Circulatorio, para el año 2013 la segun-
da agrupación más representativa para el sexo 
masculino eran las relacionadas con causas 

externas que paso al tercer lugar en el año 
2022. En el caso del sexo femenino para el 
año 2013, el segundo lugar lo ocupa las cau-
sas agrupadas en “Todas las demás causas” 
seguidas por el grupo de neoplasias (tumo-
res) situación que se repite en el año 2022.
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Edad quincenal

2013

2022

Maculino

Grupo 6/67 OMS 2013

Masculino Femenino Indeterminado

8,056
100 Enfermedades 
Transmisibles 5,880 0

Masculino Femenino Indeterminado

8,398 6,126 0

19,641
200 Neoplasias 
(Tumores) 0 24,257 1

2022

19,605 25,691

Grupo 6/67 OMS 2013

Masculino Femenino Indeterminado

32,284
300 Enfermedades del 
Sistema Circulatorio 30,241 0

Masculino Femenino Indeterminado

47,951 44,134 0

2,187
400 Ciertas Afecciones 
Originada en el Periodo 
Perinatal

0 2,074 2

2022

1,668 1,585

25,324500 Causas Externas 7 28,959 244,188 5,552

25,037600 Todas las 
Demás Causas

0 36,303 525,125 36,969

2,174
700 Síntomas, 
Signos y Afecciones 
Mal Definidas

6 2,2721,648 1,414
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Cuadro 1. Distribución de la mortalidad por sexo. 
Grupo 6/67 Colombia 2013-2022

Grupo 6/67 OMS 2013

Masculino Femenino Indeterminado

8,056
100 Enfermedades 
Transmisibles 5,880 0

Masculino Femenino Indeterminado

8,398 6,126 0

19,641
200 Neoplasias 
(Tumores) 0 24,257 1

2022

19,605 25,691

Grupo 6/67 OMS 2013

Masculino Femenino Indeterminado

32,284
300 Enfermedades del 
Sistema Circulatorio 30,241 0

Masculino Femenino Indeterminado

47,951 44,134 0

2,187
400 Ciertas Afecciones 
Originada en el Periodo 
Perinatal

0 2,074 2

2022

1,668 1,585

25,324500 Causas Externas 7 28,959 244,188 5,552

25,037600 Todas las 
Demás Causas

0 36,303 525,125 36,969

2,174
700 Síntomas, 
Signos y Afecciones 
Mal Definidas

6 2,2721,648 1,414

Fuente: Sistema de información y consulta estadísticas vitales-DANE. Elaboración propia.
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Conclusiones 
Fase 2

Dada la importancia de tener datos estadísti-
cos que informen decisiones de políticas pú-
blicas, y de respetar la identidad de género de 
las personas, los registros y certificados de de-
función deberían incluir la opción de reconocer 
la identidad de género autopercibida de quien 
fallece.

Si bien no hay normas internacionales que exi-
jan a los Estados que incluyan la variable de 
identidad de género en sus documentos, al-
gunos instrumentos internacionales como los 
Principios de Yogyakarta y la Opinión consultiva 
de la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos recomiendan a los Estados a que re-
conozcan la identidad de género autopercibida 
de las personas para garantizar los derechos a 
la igualdad, no discriminación y reconocimien-
to de la personalidad jurídica.

Si se va a mantener la variable de «sexo» en los 
certificados, es importante mantener la opción 
de un tercer sexo que pude ser «indetermina-
do». No obstante, es recomendable consultar 
con organizaciones de base sobre cuál debe 
ser la forma de nombrar esta tercera opción.

En Colombia hay un considerable desarrollo 
normativo relacionado con los derechos que 
deben hacerse efectivos para la población di-
versa, sin embargo falta un mayor seguimien-
to al cumplimiento de dichas normas.

En Colombia se incorporó en la variable sexo 
la opción NB y T, en algunos documentos de 
identificación, sin embrago, esta incorpora-
ción termina siendo confusa para los fun-
cionarios no sólo registrales sino al personal 
médico encargado de realizar procesos de 
certificación puesto que el sexo tiene una 
categorización de tipo biológico más no de 
identidad.

El reconocimiento internacional en cuanto 
a que es necesario reducir las brechas e in-
equidades no solo económicas y sociales sino 
las que están ligadas al género que incluye a 
personas diversas debe ser un llamado na-
cional a buscar estrategias para visibilizar las 
principales necesidades de todas las comu-
nidades que conforman una sociedad.
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Los sistemas de información de las entidades 
que conforman el SRCEV en Colombia, cuentan 
con protocolos de abordaje de atención a po-
blación diversa, sin embargo en la producción 
de los datos no existe posibilidad de obtener 
información para esta población lo que no per-
mite identificar las principales necesidades que 
requieren atención por parte de los estamentos 
gubernamentales.

Colombia cuenta con sistemas de información 
que tienen datos continuos y consistentes, esta 
fortaleza, incrementa la posibilidad de realizar 
la inclusión de la variable en los sistemas de 
información, lo que se requiere es una concer-
tación nacional para que esta inclusión cubra 
toda la población y permita la obtención de in-
formación útil para intervenciones efectivas en 
campos tan relevantes como la salud.

Existen experiencias internacionales a nivel in-
ternacional a nivel normativo y de SRCEV, repli-
cables en el país para el mejoramiento de ac-
ceso a derechos ciudadanos y de atención que 
son requeridos por la población diversa.
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03Fase 3. 
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Resultados Fase 3.  

La fase 3 del proyecto se enmarca en una me-
todología cualitativa de enfoque constructivis-
ta, que busca explorar las percepciones de las 
personas con identidades de género diversas 
en Colombia sobre la no inclusión de la varia-
ble identidad de género en los certificados de 
defunción y las implicaciones que esto tiene 
para su comunidad. Para la recolección de in-
formación se realizaron 20 entrevistas semies-
tructuradas a personas líderes/ lideresas per-
tenecientes a esta comunidad en diferentes 
zonas del país. Las entrevistas se realizaron de 
manera virtual.

Las entrevistas fueron grabadas, transcritas y 
codificadas en el software de análisis NVivo. 
El libro de códigos estuvo abierto para captar 
nueva información obtenida en las entrevistas.

Perfiles de los, les y las entrevistadas:

•	 Líderes, lideresas de organizaciones 
comunitarias de personas trans. 

•	 Habitantes de ciudades y municipios 
del país. Se busca realizar una convo-
catoria amplia y descentralizada

•	 Contamos con el apoyo de la Liga de 
Salud trans para contactar a las perso-
nas y acompañar la investigación

•	 Participaron personas trans (mujeres y 
hombres trans) 

Percepciones de las personas con identidades de 
género diversas sobre la no inclusión de la variable 
identidad de género en los certificados de defunción 
y sus implicaciones
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Departamento Ciudad

Tolima Ibagué 1

Cundinamarca Bogotá 1

Caquetá Florencia 1

Antioquia Medellín 5

Atlántico Barranquilla 1

Tolima Chaparral 1

Chocó Quibdó 1

Santander Florida blanca 1

Valle del cauca Cali 2

Quindío Calarcá 1

Caldas Manizales 2

Valle del Cauca Palmira 2

Cesar Valledupar 1

Cantidad de personas
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Las entrevistas consistieron en once preguntas y generaron un total de nueve 
códigos diferentes. Estos códigos se agruparon en cuatro categorías temáti-
cas principales:

•	 Propuestas para la Inclusión de Iden-
tidad de Género: Incluye sugerencias y 
estrategias para incorporar la identidad 
de género en los registros de defun-
ción y las ventajas que esto represen-
taría para la población trans y no bina-
ria.

•	 Discrepancias entre Zonas Urbanas y 
Rurales: Identifica diferencias en los 
procesos de registro y en las percep-
ciones expresadas por entrevistados de 
regiones urbanas y rurales.

•	 Conocimiento sobre el registro de falle-
cimiento de personas trans, certifica-
do de defunción y experiencias perso-
nales o cercanas: Evalúa la familiaridad 
de los entrevistados con los certifica-
dos de defunción y el proceso de regis-
tro de fallecimientos de personas trans, 
incluyendo experiencias personales o de 
terceros.

•	 Obstáculos en el registro, consecuencias 
de la falta de registro y opinión sobre la 
no inclusión de la identidad de género de 
las personas fallecidas: Aborda los desa-
fíos enfrentados durante el registro, las 
consecuencias de no registrar la identi-
dad de género y las opiniones sobre su 
omisión en los certificados de defun-
ción.
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1 20

2 23

3 166

4

Conoce los certificados de defunción

Experiencia con el registro de fallecimiento de personas trans

4

Obstáculos de las personas al registrar una persona trans 
como fallecida

Invisibilización de las personas trans en los certificados de 
defunción

115 Opinión sobre la NO inclusión de la variable de Identidad de género

1196 Consecuencias de la falta de registro de la identidad 
de género en los CD

1407 Medidas o estrategias para implementar la variable de 
identidad de género

578 Implicaciones de la inclusión de la variable para las personas trans

139 Diferencias urbano-rurales

553Total

La tabla a continuación presenta el desglose de 
los códigos y sus respectivas referencias:
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Tabla 1: Libro de códigos y número de referencias

1.
Conocimiento sobre el registro de fallecimiento 
de personas trans, certificado de defunción y 
experiencias personales o cercanas

Las entrevistas semiestructuradas realizadas de forma virtual proporcionaron una visión deta-
llada sobre el nivel de conocimiento, cercanía y experiencia de las personas trans y no binarias 
respecto al registro de defunción de personas trans. Las preguntas abordadas incluyeron la fa-
miliaridad con los certificados de defunción, experiencias personales o cercanas, y narrativas de 
casos específicos. Se utilizaron herramientas de análisis cualitativo como NVIVO para codificar 
y analizar las respuestas, identificando cuatro categorías principales de códigos. A continuación, 
se presentan los principales hallazgos de esta sección:

Familiaridad con los 
Certificados de Defunción:

•	 14 personas entrevistadas están familiari-
zadas con los certificados de defunción y 
han visto alguno en su vida.

•	 6 personas no están familiarizadas con 
los certificados de defunción.

Experiencias con el Registro de 
Fallecimiento:

•	 21 referencias indican que las personas 
entrevistadas han tenido experiencias con 
el registro de fallecimientos de personas 
trans.

•	 18 referencias corresponden a expe-
riencias personales o de acompaña-
miento directo.

•	 3 referencias son experiencias indirec-
tas, contadas por terceros.

•	 2 referencias indican que las personas 
no han tenido experiencias directas ni 
indirectas con el registro de falleci-
mientos.
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Roles de Liderazgo y Acompañamiento:

•	 Las “madres” trans y líderes comunitarios 
desempeñan un papel crucial en el acom-
pañamiento de personas trans en situa-
ciones de enfermedad y muerte.

•	 Estos líderes son a menudo los primeros 
contactos de emergencia para las autori-
dades y la comunidad en casos de salud, 
seguridad o fallecimiento.

•	 Las narrativas destacaron el abandono 
familiar y la construcción de redes de 
apoyo primarias dentro de las “familias 
elegidas” debido a la discriminación y re-
chazo de los núcleos familiares consan-
guíneos.

Acompañamiento en Casos de 
Emergencia y Muerte:

•	 Las personas entrevistadas mencionaron 
asistencia en centros médicos, diálogo 
con la policía y la fiscalía, e interlocución 
con autoridades de medicina legal.

•	 Se resaltó la insistencia en el recono-
cimiento de la identidad de género y el 
nombre identitario, incluso en ausencia 
de documentos de identidad.

•	 Las relaciones con familiares consanguí-
neos variaron entre apoyo solidario y de-
fensa de la identidad de género en casos 
de discriminación.

Desafíos y Obstáculos:

•	 Las entrevistas revelaron la negligencia y 
falta de apoyo institucional en emergen-
cias, lo que obliga a la comunidad trans 
a actuar como primeros respondien-
tes.

•	 Se mencionaron problemas adicionales 
cuando las personas fallecidas eran ex-
tranjeras, particularmente migrantes ve-
nezolanas, debido a la falta de documen-
tación y apoyo estatal.
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Obstáculos en el Registro, las Consecuencias de la Falta 
de Registro y la Opinión sobre la No Inclusión o Registro 
de la Identidad de Género de las Personas Fallecidas

2.

En esta sección se han codificado las historias de acompañamiento en el re-
gistro de personas trans y no binaries fallecidas narradas por las personas en-
trevistadas. A través de preguntas específicas, se identificaron los principales 
obstáculos que enfrentan al registrar una persona fallecida con identidad de 
género diversa, las consecuencias de la falta de registro de esta variable en el 
certificado de defunción, y las percepciones sobre la invisibilización de las per-
sonas trans y no binaries.

Principales Obstáculos Identificados

1.	 Relación de los Funcionarios con los 
Cuerpos Trans (38 referencias)

•	 La relación negativa con funcionarios pú-
blicos (salud, policía, medicina legal, fis-
cales, jueces) es el obstáculo más men-
cionado. Las personas trans fallecidas no 
son reconocidas por su género expresa-
do, sino por el sexo y nombre registrado 
en sus documentos de identidad, lo que 
lleva a un trato discriminatorio y prejui-
cioso.

•	 Ejemplo: “Se usa la medicina para vio-
lentar y excluir... se examina ese cuerpo 
extraño, no leído como hombre o mujer, 
sino como un cuerpo extraño.” (Entre-
vista, mujer trans, 2023)
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2.	 Obstáculos para el Cambio en la 
Cédula (30 referencias)

•	 Dificultades para cambiar el componente 
“sexo” y el nombre en la cédula, a pesar 
de las sentencias judiciales que permiten 
este procedimiento. Las principales ba-
rreras son la falta de regulación de pre-
cios, actos de discriminación en registra-
durías, especialmente en áreas rurales, 
y falta de información sobre el procedi-
miento.

•	 Ejemplo: “El mundo es binario... legal-
mente soy trans, ¿qué hay para mí? Nada.” 
(Entrevista, mujer trans, 2023)

3.	 Relación con Familiares Directos 
(26 referencias)

•	 Discriminación por parte de familiares 
consanguíneos durante el proceso de re-
gistro del certificado de defunción, lo que 
a menudo lleva a que se “borre” la iden-
tidad de género asumida por la persona 
fallecida.

•	 Ejemplo: “La familia apareció a los 20 días 
a retirar el cuerpo... diciendo que qué ver-
güenza.” (Entrevista, mujer trans, 2023)

4.	 Discriminación por Identidad de 
Género a Acompañantes y Familias 
Elegidas (17 referencias)

•	 Discriminación hacia las familias elegidas 
y acompañantes que intentan que se re-
gistre la identidad de género o el nombre 
identitario.

•	 Ejemplo: “Con la familia consanguínea 
hemos podido negociar el reconocimien-
to de la identidad de género.” (Entrevista, 
mujer trans, 2023)
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5.	 Falta de Recursos Económicos 
(13 referencias)

•	 Exigencia de comprobantes de servicios 
funerarios pagos por parte de funciona-
rios, lo que es una carga económica insos-
tenible para familias consanguíneas y ele-
gidas en situación de vulnerabilidad.

•	 Ejemplo: “Hacemos ‘maricatón’ o donaton 
para recoger recursos económicos.” (En-
trevista, mujer trans, 2023)

6.	 Población Migrante y Trabajadora Sexual 
Indocumentada (11 referencias)

•	 Migrantes trans y no binaries enfrentan di-
ficultades adicionales por no tener docu-
mentos válidos y falta de lazos estableci-
dos en las comunidades receptoras.

•	 Ejemplo: “La población migrante trans 
encuentra dificultades por no tener docu-
mentos de identificación válidos.” (Entre-
vista, mujer trans, 2023)

7.	 Nadie Conoce a la Persona por su 
Nombre Identitario (10 referencias)

•	 La construcción de la identidad trans 
implica “borrar el pasado”, lo que dificul-
ta el reconocimiento del cuerpo en me-
dicina legal.

•	 Ejemplo: “Nos resulta más difícil regis-
trar estos hechos si no hay una relación 
reconocida.” (Entrevista, mujer trans, 
2023)

8.	 No se Entregan los Cuerpos a 
Personas Desconocidas/Familias 
Elegidas (10 referencias)

•	 Negativa a entregar cuerpos a personas 
que no tienen una relación legalmente 
reconocida con la persona fallecida.

•	 Ejemplo: “No podemos entregar el cuer-
po porque usted no tiene relación con 
esa persona.” (Entrevista, mujer trans, 
2023)
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9.	 No Hay Información Clara del 
Procedimiento (6 referencias)

•	 Falta de información sobre el proceso de 
registro de una persona fallecida y las en-
tidades encargadas.

•	 Ejemplo: “La falta de información dificul-
ta los trámites que acompañamos.” (En-
trevista, mujer trans, 2023)

10.	Grupos Armados Controlan los 
Procesos de la Muerte o los 
Entierros (4 referencias)

•	 En zonas de conflicto, los grupos armados 
influyen en los procesos de registro y en-
tierro, lo que limita el reconocimiento de 
las identidades de género diversas.

•	 Ejemplo: “En territorios con presencia de 
grupos armados, las personas no pueden 
manifestar su identidad de género.” (En-
trevista, mujer trans, 2023)

11.	 No se Reconoce en Vida el 
Nombre Social en la Comunidad 
(1 referencia)

•	 La falta de reconocimiento del nombre 
social y la identidad de género en vida se 
refleja en la negación de este reconoci-
miento al momento de la muerte.

•	 Ejemplo: “No reconocer el nombre social 
en vida complica el proceso de registro 
en la muerte.” (Entrevista, mujer trans, 
2023)
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Consecuencias de la Falta de Registro de la Identidad de Género

1.	 Subregistro de Muertes y sus 
Causas (35 referencias)

•	 La no inclusión de la identidad de género 
lleva a un subregistro de las muertes y sus 
causas, lo que dificulta la obtención de 
datos precisos sobre la población trans y 
no binarie.

•	 Ejemplo: “Las cifras oficiales y las de las 
organizaciones sociales difieren porque 
no se registran las identidades de gé-
nero diversas.” (Entrevista, mujer trans, 
2023)

2.	 Falta de Investigación Judicial 
(24 referencias)

•	 La ausencia de registro de la identidad de 
género complica la investigación de las 
causas de muerte y los posibles crímenes 
de odio.

•	 Ejemplo: “La negativa del reconocimiento 
identitario afecta la investigación judicial.” 
(Entrevista, mujer trans, 2023)

3.	 Familia Consanguínea Decide 
la Identidad de Género (16 
referencias)

•	 La familia consanguínea a menudo de-
cide sobre la identidad de género regis-
trada en el certificado de defunción, ig-
norando la identidad de género asumida 
por la persona fallecida.

•	 Ejemplo: “La familia consanguínea bo-
rra la identidad de género asumida por 
la persona fallecida.” (Entrevista, mujer 
trans, 2023)

4.	 Relación con los Rituales Religiosos 
de la Muerte (12 referencias)

•	 La identidad de género no reconocida 
afecta los rituales religiosos y funera-
rios, invisibilizando aún más a las per-
sonas trans y no binaries.

•	 Ejemplo: “Los rituales religiosos no res-
petan la identidad de género diversa.” 
(Entrevista, mujer trans, 2023)
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5.	 Invisibilización de las Identidades 
Diversas (9 referencias)

•	 La no inclusión de la identidad de género 
en los certificados de defunción contri-
buye a la invisibilización de las identida-
des diversas.

•	 Ejemplo: “La invisibilización de las iden-
tidades de género diversas es un acto de 
discriminación.” (Entrevista, mujer trans, 
2023)

6.	 Personas Trans Pasadas como 
NN (7 referencias)

•	 Las personas trans y no binaries no reco-
nocidas pueden ser registradas como NN 
(No Nombre), dificultando el proceso de 
identificación y registro.

•	 Ejemplo: “Las personas trans y no bina-
ries pueden ser registradas como NN.” 
(Entrevista, mujer trans, 2023)

7.	 Medios de Comunicación Estigmatizan 
en las Noticias (6 referencias)

•	 Los medios de comunicación estigmati-
zan a las personas trans y no binaries al 
no usar su identidad de género en las no-
ticias.

•	 Ejemplo: “Los medios de comunicación 
perpetúan la estigmatización al no reco-
nocer la identidad de género.” (Entrevista, 
mujer trans, 2023)

8.	 Violencias o Modificaciones a 
los Cuerpos Trans en Medicina 
Legal (5 referencias)

•	 Las violencias y modificaciones a los 
cuerpos de personas trans y no binaries 
en medicina legal reflejan una falta de 
respeto y reconocimiento de sus identi-
dades.

•	 Ejemplo: “Las modificaciones a los cuer-
pos en medicina legal perpetúan la violen-
cia.” (Entrevista, mujer trans, 2023)
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EL SRCEV DIVERSO

Programa de Registro Civil & Estadísticas Vitales

9.	 Miedo en Vida a Morir (3 
referencias)

•	 El miedo a no ser reconocido en 
la muerte afecta la calidad de vida 
de las personas trans y no bina-
ries.

•	 Ejemplo: “El miedo a no ser reco-
nocido en la muerte es una preo-
cupación constante.” (Entrevista, 
mujer trans, 2023)

10.	Violación al Derecho a la 
Identidad (2 referencias)

•	 La falta de inclusión de la identi-
dad de género en los certificados 
de defunción viola el derecho a la 
identidad y al libre desarrollo de la 
personalidad.

•	 Ejemplo: “La no inclusión de la 
identidad de género en los certifi-
cados de defunción es una viola-
ción al derecho a la identidad.” (En-
trevista, mujer trans, 2023)
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Fase 1

Fase 2
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Por un SRCEV diverso con datos que nos incluyan a todos.
EL SRCEV DIVERSO

Opinión sobre la No Inclusión o Registro de la Identidad 
de Género de las Personas Fallecidas

1.	 Falta de Reconocimiento y 
Respeto (35 referencias)

•	 La no inclusión de la identidad de género 
en los certificados de defunción es vista 
como una falta de reconocimiento y res-
peto hacia las personas trans y no bina-
ries.

•	 Ejemplo: “No incluir la identidad de géne-
ro en los certificados de defunción es una 
falta de respeto y reconocimiento.” (En-
trevista, mujer trans, 2023)

2.	 Necesidad de Reformas Legales 
(24 referencias)

•	 Se considera necesario implementar re-
formas legales que aseguren el reconoci-
miento de la identidad de género en los 
certificados de defunción.

•	 Ejemplo: “Es urgente implementar refor-
mas legales para asegurar el reconoci-
miento de la identidad de género en los 
certificados de defunción.” (Entrevista, 
mujer trans, 2023)

3.	 Importancia de la Educación y 
Sensibilización (16 referencias)

•	 La educación y sensibilización de funcio-
narios públicos y la sociedad en general 
es crucial para asegurar el respeto y reco-
nocimiento de las identidades de género 
diversas.

•	 Ejemplo: “Es fundamental educar y sen-
sibilizar a los funcionarios públicos y a la 
sociedad sobre la importancia de recono-
cer las identidades de género diversas.” 
(Entrevista, mujer trans, 2023)

4.	 Impacto en la Salud Mental 
(12 referencias)

•	 La no inclusión de la identidad de géne-
ro en los certificados de defunción tiene 
un impacto negativo en la salud mental 
de las personas trans y no binaries y sus 
familias.

•	 Ejemplo: “La no inclusión de la identidad 
de género en los certificados de defunción 
afecta negativamente la salud mental de 
las personas trans y no binaries y sus fami-
lias.” (Entrevista, mujer trans, 2023)
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5.	 Necesidad de Datos Estadísticos 
Precisos (9 referencias)

•	 La inclusión de la identidad de género en 
los certificados de defunción es crucial 
para obtener datos estadísticos precisos 
que permitan diseñar políticas públicas 
efectivas.

•	 Ejemplo: “Es crucial incluir la identidad 
de género en los certificados de defun-
ción para obtener datos estadísticos pre-
cisos y diseñar políticas públicas efecti-
vas.” (Entrevista, mujer trans, 2023)

6.	 Reivindicación y Visibilización 
de las Identidades Diversas 
(7 referencias)

•	 La inclusión de la identidad de género 
en los certificados de defunción es una 
forma de reivindicar y visibilizar las iden-
tidades diversas, contribuyendo a la lu-
cha por la igualdad y los derechos hu-
manos.

•	 Ejemplo: “Incluir la identidad de géne-
ro en los certificados de defunción es 
una forma de reivindicar y visibilizar las 
identidades diversas.” (Entrevista, mujer 
trans, 2023)

7.	 Violación de Derechos Humanos 
(3 referencias)

•	 La no inclusión de la identidad de gé-
nero en los certificados de defunción 
es vista como una violación de los de-
rechos humanos y del derecho a la 
identidad.

•	 Ejemplo: “La no inclusión de la iden-
tidad de género en los certificados de 
defunción es una violación de los de-
rechos humanos.” (Entrevista, mujer 
trans, 2023)

8.	 Importancia de las Redes de 
Apoyo (2 referencias)

•	 Las redes de apoyo, como las familias 
elegidas y las organizaciones sociales, 
juegan un papel crucial en la lucha por 
el reconocimiento de las identidades 
de género diversas en los certificados 
de defunción.

•	 Ejemplo: “Las redes de apoyo son cru-
ciales en la lucha por el reconocimiento 
de las identidades de género diversas 
en los certificados de defunción.” (En-
trevista, mujer trans, 2023)
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Fases

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Por un SRCEV diverso con datos que nos incluyan a todos.
EL SRCEV DIVERSO

Propuestas para la Inclusión 
de Identidad de Género

En esta categoría se presentan los resultados de las preguntas realizadas en las entrevistas que 
tenían el propósito de indagar por las posibilidades de inclusión de esta variable en el certifica-
do de defunción y los cambios o transformaciones percibidas que tendría esta inclusión para las 
personas con experiencia de vida trans y no binarie. Dentro de esta categoría se propuso el código 
7 con las medidas o estrategias planteadas para que se incluya en el registro de las personas fa-
llecidas la identidad de género:

3.

Medidas o Estrategias para Implementar la Variable de Género

27

26

22

17

Ampliar reconocimiento de familia elegida

Medidas o Estrategias Referencias

Capacitación funcionarios públicos

Incidencia política de las organizaciones trans

Declaración en vida de identidad de género y nombre identitario

13Incluir una casilla para la identidad de género

12Permitir y facilitar que organizaciones sociales trans acompañen

8Contratar personas trans en instituciones encargadas 
de los certificados de defunción

6Desde el reconocimiento forense (Dactiloscopia

6Incluir un espacio para el nombre identitario

2Censo a las personas trans

1Rutas de atención y protocolos diferenciales
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Principales Estrategias Identificadas

1. Ampliar el Reconocimiento 
de la Familia Elegida

•	 Muchas personas entrevistadas señala-
ron que incluir un enfoque diferencial y 
de género para las personas trans y no 
binaries significaría reconocer que la 
identidad de género se construye social-
mente y que en ese proceso, las familias 
elegidas, líderes y lideresas sociales de 
organizaciones trans, y “madres” tienen 
roles fundamentales para la supervi-
vencia, la protección y el cuidado en si-
tuaciones de exclusión y discriminación. 
Por lo tanto, el reconocimiento de estas 
familias sociales debería ser la primera 
estrategia o medida para garantizar que 
se respete la identidad de género en los 
certificados de defunción.

2. Capacitación a Funcionarios Públicos

•	 La necesidad de capacitar a los funcio-
narios públicos encargados del proceso 
de reconocimiento, registro e investiga-
ción de las muertes de personas trans o 
no binaries es crucial. Esto incluye a mé-
dicos forenses, policías, fiscales y jueces, 
para que reconozcan las corporalidades y 
las identidades de género diversas y ac-
túen sin prejuicios en sus investigacio-
nes.

3. Declaración en Vida de Identidad 
de Género y Nombre Identitario

•	 Crear mecanismos legales para que las 
personas con identidades de género 
diversas puedan hacer declaraciones 
en vida sobre su género y su nombre 
identitario, de modo que estas pruebas 
sean más importantes que los cambios 
en el componente “sexo” en la cédula 
de ciudadanía. Esto es esencial debi-
do a los numerosos obstáculos iden-
tificados para acceder a esta posibili-
dad.

4. Incluir una Casilla para la Identidad 
de Género en el Certificado de Defunción

•	 Las respuestas sugieren que esta ca-
silla debería incluir distintas cons-
trucciones identitarias (mujer trans, 
hombre trans, persona no binarie) y un 
espacio para registrar el “nombre iden-
titario” o “nombre social” de la persona 
fallecida, no solamente como una for-
ma de respetar la identidad de género, 
sino también para preservar la memo-
ria y visibilizar las vidas de las personas 
trans y no binaries.
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Por un SRCEV diverso con datos que nos incluyan a todos.
EL SRCEV DIVERSO

14

13

6

6

Reconocimiento del derecho a la identidad de género

Implicaciones Referencias

Registros completos de las muertes y sus causas

Mitigar el miedo y la carga emocional a morir

Respeto a la memoria trans

6Respeto al derecho a la libre personalidad

5Acción afirmativa de parte de las instituciones

3Reducir la revictimización de los medios

3Registro de más datos para políticas públicas 
para personas trans

1Derechos a pensión, herencias y otros derechos 
postmuerte

5. Permitir y Facilitar que Organizaciones 
Sociales Trans Acompañen

Las organizaciones sociales trans deben tener 
mayor acceso a los protocolos y procedimientos 
para continuar su trabajo de acompañamiento 
y para incidir políticamente en los cambios ne-
cesarios para la inclusión de la identidad de 
género en los certificados de defunción.

Implicaciones de la Inclusión de la 
Variable de Identidad de Género
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Principales Beneficios Identificados

1. Reconocimiento del Derecho
 a la Identidad de Género

Esta inclusión representa una acción afirmativa 
de las instituciones para saldar una deuda his-
tórica con un sector poblacional que necesita 
visibilidad y garantía de derechos en salud, edu-
cación y trabajo.

2. Registros Completos de las 
Muertes y sus Causas

Contar con registros completos permitiría en-
tender las causas de las muertes y formular 
políticas públicas específicas que aborden las 
situaciones de vulnerabilidad que enfrentan las 
personas trans y no binaries.

3. Mitigar el Miedo a Morir

La inclusión de la identidad de género en el cer-
tificado de defunción y el reconocimiento de la 
memoria trans reduciría el miedo a morir sin 
que se respete la construcción identitaria, lo 
cual es un gran temor entre las personas trans 
y no binaries.

4. Respeto a la Memoria Trans

El respeto por la identidad de género en los 
registros oficiales permitiría preservar la me-
moria y reconocer las luchas y resistencias 
históricas de la comunidad trans y no binarie.

En conclusión, las propuestas para la inclu-
sión de la identidad de género en los certifi-
cados de defunción abarcan desde el reco-
nocimiento de las familias elegidas hasta la 
capacitación de los funcionarios públicos y 
la creación de mecanismos legales para de-
clarar la identidad de género en vida. Estas 
medidas no solo garantizarían el respeto a la 
identidad de género, sino que también con-
tribuirían a formular políticas públicas más 
inclusivas y reducirían el miedo y la carga 
emocional asociados con la muerte para las 
personas trans y no binaries.

4. Discrepancias entre Zonas 
Urbanas y Rurales

En esta categoría se incluye el código 9, don-
de se encuentran los reportes específicos 
de experiencias que las personas entrevis-
tadas quisieron enfatizar por las diferencias 
que encuentran en los procesos de registro, 
identificación e investigación de las muertes 
de las personas con identidades de género 
diversas.
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Por un SRCEV diverso con datos que nos incluyan a todos.
EL SRCEV DIVERSO

Diferencias Notables en Contextos 
Rurales

•	 Organización y Liderazgo en 
Municipios y Veredas

Las personas entrevistadas que viven en mu-
nicipios y veredas destacan que el trabajo de 
organización y liderazgo de personas con expe-
riencias de vida trans y no binaries ha permitido 
hacer censos más precisos de las personas con 
identidades de género diversas. En espacios de 
confianza convocados por estas organizacio-
nes, es más fácil que las personas expresen sus 
identidades, a pesar de los contextos de dis-
criminación o de conflicto armado activo que 
ponen en peligro sus vidas.

Los líderes y lideresas asumen la tarea de iden-
tificar a las personas trans y no binaries re-
portadas como fallecidas por las autoridades 
(policía) o el personal de salud, ya que son los 
primeros contactos que tienen las instituciones 
y conocen los nombres identitarios y el contex-
to de vida de estas personas.

•	 Implementación de Políticas Públicas 
y Avances Jurisprudenciales

Las personas entrevistadas reportan que en las 
áreas rurales, los logros significativos como el 
cambio del componente “sexo” de la cédula de 
ciudadanía no son posibles en registradurías 
locales porque los funcionarios públicos aún 
no conocen la legislación ni los protocolos para 
realizar dichos procedimientos.

Recomiendan que la inclusión de la varia-
ble de identidad de género en el certificado 
de defunción debe tener carácter nacional y 
obligatorio para todas las instituciones. Ade-
más, las capacitaciones a los funcionarios 
públicos deben ser integrales y con enfoques 
diferenciales, incluyendo otras característi-
cas de las personas trans y no binaries como 
la raza o la etnia.

•	 Desafíos Adicionales en Territorios con 
Presencia de Grupos Armados

Las personas trans en territorios con pre-
sencia de grupos delincuenciales o armados 
enfrentan imposibilidades para expresar su 
identidad de género y para realizar su transi-
ción debido al contexto de violencia y control 
territorial. Esto también impide el libre trán-
sito y el reconocimiento de su identidad de 
género, tanto en vida como en la muerte.

“Estos procesos también descentralizarlos 
un poco y pensarnos cómo viven las perso-
nas trans en los territorios donde no se reco-
nocen como personas trans o no se pueden 
nombrar como personas trans debido al mis-
mo contexto y al mismo proceso del territorio 
marcado por presencia de grupos delincuen-
ciales o grupos armados que imposibilitan el 
desarrollo e imposibilitan el derecho a tran-
sición, que imposibilitan el libre tránsito en 
el territorio y que estos pues es muy funda-
mental porque a veces muchas personas no 
manifiestan su identidad de género por el 
contexto literal en que se vive y eso también 
lleva a imposibilitar la garantía de ser reco-
nocido o reconocidas en muerte” (Entrevista, 
mujer trans, 2023).
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Conclusiones 
Fase 3

Familiaridad con los Certificados de 
Defunción:

La mayoría de los entrevistados están familia-
rizados con los certificados de defunción y han 
tenido experiencias directas o indirectas con 
el registro de fallecimientos de personas trans.
Existe una importante participación de líderes 
comunitarios en el acompañamiento de per-
sonas trans en situaciones de enfermedad y 
muerte.

Principales Obstáculos en el Registro de 
Fallecimientos de Personas Trans:

Relación Negativa con Funcionarios Públicos: 
Trato discriminatorio y prejuicioso por parte de 
los funcionarios que no reconocen la identidad 
de género expresada de las personas trans.

Dificultades para Cambiar el Género en Docu-
mentos Oficiales: Barreras para modificar el 
componente “sexo” y el nombre en la cédula, 
incluyendo discriminación y falta de informa-
ción.

Discriminación por Parte de Familiares Con-
sanguíneos: Familias consanguíneas a menu-
do borran la identidad de género de la perso-
na fallecida durante el registro.

Discriminación a Familias Elegidas y Acom-
pañantes: Acompañantes y familias elegidas 
enfrentan discriminación al intentar registrar 
la identidad de género correcta.

Problemas Adicionales para Personas Migran-
tes y Trabajadoras Sexuales: Falta de docu-
mentación y apoyo estatal para migrantes 
trans, especialmente venezolanas.

Falta de Recursos Económicos: Carga econó-
mica insostenible para cubrir servicios fune-
rarios y obtener registros adecuados.

Consecuencias de la No Inclusión de la 
Identidad de Género:

Subregistro y Falta de Datos Precisos: No se 
obtienen datos precisos sobre la población 
trans y no binarie, afectando la planificación 
de políticas públicas.



Complicaciones en la Investigación Judicial: La 
no inclusión de la identidad de género complica 
la investigación de causas de muerte y posibles 
crímenes de odio.

Decisión de Familiares Consanguíneos sobre la 
Identidad de Género: Las familias consanguí-
neas a menudo deciden sobre la identidad de 
género registrada, ignorando la identidad asu-
mida.

Impacto en Rituales Religiosos y Funerarios: La 
no inclusión de la identidad de género afecta 
los rituales, invisibilizando a las personas trans 
y no binaries.

Invisibilización y Estigmatización: La falta de re-
gistro perpetúa la invisibilización y estigmatiza-
ción de las identidades diversas.

Propuestas para la Inclusión 
de la Identidad de Género:

Ampliar el Reconocimiento de la Familia Elegi-
da: Reconocer a las familias elegidas y líderes 
comunitarios como actores clave en el registro 
y respeto de la identidad de género.

Capacitación a Funcionarios Públicos: Forma-
ción de médicos forenses, policías, fiscales y 
jueces para actuar sin prejuicios y reconocer 
identidades de género diversas.

Declaración en Vida de Identidad de Género: 
Establecer mecanismos legales para que las 
personas puedan declarar su identidad de gé-
nero y nombre identitario en vida.

Incluir una Casilla para la Identidad de Género 
en Certificados de Defunción: Incorporar op-
ciones para distintas identidades de género y 
nombres sociales en los certificados de defun-
ción.

Discrepancias entre Zonas Urbanas y Rurales:
Existen diferencias significativas en los proce-
sos de registro y percepciones entre regiones 
urbanas y rurales, reflejando variaciones en el 
acceso a recursos y apoyo institucional.

En resumen, la investigación reve-
la la urgente necesidad de reformas 
legales, capacitación de funcionarios, 
y reconocimiento institucional para 
garantizar que las identidades de gé-
nero de personas trans y no binaries 
sean respetadas y registradas adecua-
damente en los certificados de defun-
ción en Colombia.



Glosario de términos

a.	 Registro civil: el registro continuo, per-
manente, obligatorio y universal de la 
ocurrencia y las características de los 
eventos vitales pertenecientes a la po-
blación según lo dispuesto por decreto o 
reglamento de acuerdo con los requisitos 
legales de un país1. 

b.	 Estadísticas vitales: constituyen la reco-
pilación de estadísticas sobre eventos vi-
tales en la vida de una persona, así como 
las características relevantes de los pro-
pios eventos y de la persona y las perso-
nas interesadas2. 

c.	 Certificado de defunción: emitido por el 
Registro Civil es el documento legal ofi-
cial que proporciona evidencia de muer-
te.

d.	 Registro de defunción: tiene como propó-
sito recoger información estadística so-
bre la mortalidad. Constituye además el 
requisito para la expedición de la licencia 
de inhumación y para la inscripción del 
hecho vital en las oficinas autorizadas 
para llevar el registro civil3. 

e.	 Género: los roles, comportamientos, ac-
tividades y atributos socialmente cons-
truidos que una sociedad determinada 
considera apropiados para los individuos 
en función del sexo que se les asignó al 
nacer.

f.	 Identidad de género: la experiencia inter-
na e individual profundamente sentida de 
cada persona sobre el género, que puede 
o no corresponderse con su sexo asigna-
do al nacer o el género que le atribuye 
la sociedad. Incluye el sentido personal 
del cuerpo, que puede o no implicar un 
deseo de modificación de la apariencia o 
función del cuerpo por medios médicos, 
quirúrgicos o de otro tipo.

1.       Op. Cit. Naciones Unidas, Principios y Recomenda-
ciones para un Sistema de Estadísticas Vitales
2.       Ibid.
3.       DANE. Instrucciones para llenar un certificado 
de defunción. Disponible en: https://www.dane.gov.co/
files/investigaciones/poblacion/certificados/Cdefun-
cion-instrucciones.pdf

A continuación, se incluye una lista de términos 
relacionados con el registro civil, las estadísticas 
vitales y la identidad de género:



g.	 Expresión de género: la expresión de 
género es la forma en que expresamos 
nuestro género a través de acciones y la 
apariencia. La expresión de género pue-
de ser cualquier combinación de mascu-
lino, femenino y andrógino. Para muchas 
personas, su expresión de género va de 
la mano con las ideas que nuestras so-
ciedades consideran apropiadas para su 
género. Para otras personas no es así. 
Las personas cuya expresión de género 
no encaja en las normas y expectativas 
de la sociedad, como los hombres per-
cibidos como “femeninos” y las mujeres 
percibidas como “masculinas”, a menudo 
se enfrentan a duras sanciones, incluida 
la violencia física, sexual y psicológica y la 
intimidación. La expresión de género de 
una persona no siempre está vinculada al 
sexo biológico, la identidad de género o 
la orientación sexual de la persona.

h.	 Transgénero: término utilizado por algu-
nas personas cuya identidad de género 
difiere de lo que normalmente se asocia 
con el sexo que se les asignó al nacer. Las 
mujeres trans se identifican como muje-
res, pero fueron clasificadas como hom-
bres cuando nacieron, los hombres trans 
se identifican como hombres, pero fueron 
clasificados como mujeres cuando nacie-
ron, mientras que otras personas trans 
no se identifican con el género binario en 
absoluto. Algunas personas transgéne-
ro buscan realizarse una cirugía o toman 

hormonas para alinear su cuerpo con 
su identidad de género; otras no. Ser 
transgénero no implica ninguna orien-
tación sexual específica. Por lo tanto, 
las personas transgénero pueden iden-
tificarse como heterosexuales, gays, 
lesbianas, bisexuales, etc.

i.	 Cisgénero: persona cuya identidad de 
género y el sexo que se le asignó al na-
cer se alinean.

j.	 Transición de género: proceso de una 
persona para cambiar la presentación 
externa de género para estar más en 
línea con su identidad de género. La 
transición generalmente ocurre duran-
te un largo período de tiempo y puede 
incluir comunicarlo a la familia, amigos 
y compañeros de trabajo, usar un nom-
bre, pronombre y/o título diferente, 
vestirse de manera diferente, cambiar 
el nombre y/o el sexo en documentos 
legales y someterse a terapia hormonal 
y/u otro tratamiento. En algunos paí-
ses, la cirugía es un requisito para el 
reconocimiento legal del género, lo que 
es una violación de las normas de de-
rechos humanos de la ONU.

k.	 Características sexuales: caracterís-
ticas físicas de cada persona relacio-
nadas con el sexo, incluidos los cro-
mosomas, las gónadas, las hormonas 
sexuales, los genitales y las caracterís-
ticas físicas secundarias que emergen 
de la pubertad.



l.	 Sexo: la clasificación de una persona tie-
ne base a las características sexuales fe-
meninas, masculinas y/o intersexuales. 
Mientras que a los bebés generalmente 
se les asigna el sexo de hombre o mujer 
al nacer en función de la apariencia de su 
anatomía externa solamente, el sexo de 
una persona es una combinación de una 
variedad de características sexuales cor-
porales.352 Las estadísticas vitales des-
glosadas por sexo sirven para varios fi-
nes. Por ejemplo, los datos sobre nacidos 
vivos, por sexo, se utilizan para calcular 
la razón de sexo (o índice de masculini-
dad) al nacer. Las variaciones anormales 
en la proporción de nacimientos de varo-
nes y mujeres puede indicar la existencia 
de sesgo en el registro, y una razón anor-
malmente elevada o baja al nacer puede 
indicar cierto grado de preferencias de 
género en la sociedad. Las defunciones 
de menores de 1 año y las defunciones 
por sexo permiten analizar las diferencias 
de mortalidad por sexo4.

m.	 Intersexual: las personas intersexuales 
nacen con características sexuales físi-
cas o biológicas, como anatomía sexual, 
órganos reproductivos, patrones hormo-
nales y/o patrones cromosómicos, que 
no se ajustan a las definiciones típicas 
de hombre o mujer. Estas características 
pueden ser evidentes al nacer o emerger 
más tarde en la vida, a menudo en la pu-
bertad. Las personas intersexuales pue-
den tener cualquier orientación sexual e 
identidad de género.

4.       Naciones Unidas. Principios y recomendaciones 
para un sistema de estadísticas vitales. Disponible en: 
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/Stan-
dards-and-Methods/files/Principles_and_Recommen-
dations/CRVS/M19Rev3-S.pdf para. 114



DANE: Departamento Administrativo 
Nacional de Estadísticas 

INMLCF: Instituto de Medicina Legal 
y Ciencias Forenses

MSPS: Ministerio de Salud 
y Protección Social

NB: No Binario

RNEC: Registraduría Nacional del Estado Civil

SRCEV: Sistema de Registro Civil 
y Estadísticas Vitales

TBN: Tasa Bruta de Natalidad

T: Transgénero
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